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   令和６年度定期監査の結果について 

地方自治法第 199 条第４項の規定による定期監査を実施したので、同条第９項及

び鹿追町監査委員監査基準第 14 条の規定により、その結果を次のとおり提出しま

す。 

 

 

  



令和６年度 定期監査実施結果報告書 

 

１ 監査の概要 

（１）監査の対象 

ア 町職員の時間外勤務状況について 

 イ 契約事務の執行について 

（２）監査の種類 

地方自治法第 199 条第４項の規定による監査 

（３）監査の対象課等 

ア 全課等 

イ 町民課、建設水道課、国保病院 

（４）対象年度   

令和６年度 

（５）監査期間 

令和７年１月 14 日～令和７年２月 12 日 

（６）監査の方法及び主眼 

 監査は、対象となる部署から資料を求め、法に基づき事務の執行及び事業に

係る管理について調査した。調査にあたっては合規性、経済性、効率性、有効

性の観点から事務事業の執行及び管理状況の適否を主眼として実施し、適宜に

担当者の説明を求めた。 

  

２ 監査の結果及び意見 

（１）職員の時間外勤務状況について 

 本町の職員の勤務時間については、町条例第４編、第３章、職員の勤務時間、

休暇等に関する条例第２条において、休憩時間を除き４週間を超えない期間に

つき１週間当たり 38 時間 45 分とするとしており、１日７時間 45 分が正規の

勤務時間となる。 

当監査は、町条例第５編、第２章、職員の給与に関する条例第２条に基づき、

職員の給料が勤務に対する報酬であること、また扶養・住居・通勤・単身赴任・

特殊勤務・時間外勤務・休日勤務・夜間勤務・宿日直・寒冷地・期末・勤勉及

び管理職手当を除いたものと定められていることを踏まえ、同条例第 13 条か

ら第 15 条の２に基づき、時間外勤務、休日勤務及び各手当について法令遵守

と勤務内容の適正執行の観点から実施した。 



各課等における時間外勤務状況及び手当の支給額は以下のとおりである。 

 

◎令和６年４月～令和６年１１月時間外勤務状況 
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手当

支給額

1人
月平均
時間数

A B C D E=C/A D/A E/８ F=C/B D/B F/８ 係数 人数 月数 係数 人数 時間

総務課 17 16 1,229 3,127,627 72.3 183,978 9.0 76.8 195,477 9.6 3 4 7 3 4 152

企画課 11 8 442 927,456 40.2 84,314 5.0 55.3 115,932 6.9 0 0 0 0 0 0

町民課 13 11 1,361 3,234,054 104.7 248,773 13.1 123.7 294,005 15.5 3 7 13 1 1 22

瓜幕支所 20 6 447 1008173 22.4 50,409 2.8 74.5 168,029 9.3 0 0 0 0 0 0

保健福祉課 25 21 1,355 3,181,292 54.2 127,252 6.8 64.5 151,490 8.1 1 1 3 1 1 3

子育て支援課 82 44 2,754 4,709,126 33.6 57,428 4.2 62.6 107,026 7.8 2 2 3 2 2 49

国保病院 51 43 2,000 5,506,197 39.2 107,965 4.9 46.5 128,051 5.8 2 15 25 2 1 20

農業振興課 15 11 699 1,214,630 46.6 80,975 5.8 63.5 110,421 7.9 1 1 1 0 0 0

商工観光課 11 10 625 1,141,497 56.8 103,772 7.1 62.5 114,150 7.8 0 0 0 0 0 0

建設水道課 30 25 1,083 2,444,503 36.1 81,483 4.5 43.3 97,780 5.4 0 0 0 0 0 0

ジオパーク推進課 3 3 251 484,873 83.7 161,624 10.5 83.7 161,624 10.5 0 0 0 0 0 0

議会事務局 2 2 162 411,653 81.0 205,827 10.1 81.0 205,827 10.1 0 0 0 0 0 0

農業委員会 2 2 2 4,416 1.0 2,208 0.1 1.0 2,208 0.1 0 0 0 0 0 0

学校教育課 31 3 452 795,236 14.6 25,653 1.8 150.7 265,079 18.8 1 2 3 0 0 0

社会教育課 26 20 1,107 2,549,891 42.6 98,073 5.3 55.4 127,495 6.9 2 2 3 0 0 0

消防署 1 0 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0 0

合計 340 225 13,969 30,740,624 41.1 90,414 5.1 62.1 136,625 7.8 15 34 58 9 9 246
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※職別時間数内訳 

課
等

職
1人
平均

時間数

1人
月平均
時間数

1人
平均時間

数

1人
月平均
時間数

A B C D=C/A D/８ E=C/B F/８ 係数 人数 月数 係数 人数 時間

正職員 12 12 1,185 98.8 12.3 98.8 12.3 3 4 7 3 4 152

再任用 1 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 2 1 29 14.5 1.8 29.0 3.6 0 0 0 0 0 0

　〃   ( ﾊﾟｰﾄ月額） 1 2 6 6.0 0.8 3.0 0.4 0 0 0 0 0 0

　〃 （〃月額以外） 1 1 9 9.0 1.1 9.0 1.1 0 0 0 0 0 0

計 17 16 1,229 72.3 9.0 76.8 9.6 3 4 7 3 4 152

正職員 8 7 407 50.9 6.4 58.1 7.3 0 0 0 0 0 0

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 1 1 35 35.0 4.4 35.0 4.4 0 0 0 0 0 0

　〃   ( ﾊﾟｰﾄ月額） 1 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

　〃 （〃月額以外） 1 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

計 11 8 442 40.2 5.0 55.3 6.9 0 0 0 0 0 0

正職員 8 8 1,137 142.1 17.8 142.1 17.8 3 6 12 1 1 22

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 4 3 224 56.0 7.0 74.7 9.3 1 1 1 0 0 0

　〃 （ﾊﾟｰﾄ月額以外） 1 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

計 13 11 1,361 104.7 13.1 123.7 15.5 3 7 13 1 1 22
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課
等

職
1人
平均

時間数

1人
月平均
時間数

1人
平均

時間数

1人
月平均
時間数

A B C D=C/A D/８ E=C/B E/８ 係数 人数 月数 係数 人数 時間

正職員 4 4 401 100.3 12.5 100.3 12.5 0 0 0 0 0 0

会計年度 ﾊﾟｰﾄ（月額） 1 1 2 2.0 0.3 2.0 0.3 0 0 0 0 0 0

　〃 （〃月額以外） 15 1 44 2.9 0.4 44.0 5.5 0 0 0 0 0 0

計 20 6 447 22.4 2.8 74.5 9.3 0 0 0 0 0 0

正職員 18 17 1,105 61.4 7.7 65.0 8.1 1 1 3 1 1 3

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 4 4 250 62.5 7.8 62.5 7.8 0 0 0 0 0 0

　〃 （ﾊﾟｰﾄ月額以外） 3 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

計 25 21 1,355 54.2 6.8 64.5 8.1 1 1 3 1 1 3

正職員 24 24 2,021 84.2 10.5 84.2 10.5 2 2 3 2 2 49

再任用職員 1 1 42 42.0 5.3 42.0 5.3 0 0 0 0 0 0

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 11 11 632 57.5 7.2 57.5 7.2 0 0 0 0 0 0

会計年度 ﾊﾟｰﾄ（月額） 3 2 19 6.3 0.8 9.5 1.2 0 0 0 0 0 0

　〃 （〃月額以外） 43 6 40 0.9 0.1 6.7 0.8 0 0 0 0 0 0

計 82 44 2,754 33.6 4.2 62.6 7.8 2 2 3 2 2 49

正職員 25 24 1,578 63.1 7.9 65.8 8.2 2 8 14 2 1 20

再任用職員 2 1 262 131.0 16.4 262.0 32.8 1 1 1 0 0 0

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 5 4 42 8.4 1.1 10.5 1.3 1 1 1 0 0 0

　〃   ( ﾊﾟｰﾄ月額） 6 8 101 16.8 2.1 12.6 1.6 1 5 9 0 0 0

　〃 （〃月額以外） 13 6 17 1.3 0.2 2.8 0.4 0 0 0 0 0 0

計 51 43 2,000 39.2 4.9 46.5 5.8 2 15 25 2 1 20

正職員 9 9 689 76.6 9.6 76.6 9.6 1 1 1 0 0 0

再任用職員 1 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 2 1 9 4.5 0.6 9.0 1.1 0 0 0 0 0 0

　〃 （ﾊﾟｰﾄ月額以外） 3 1 1 0.3 0.0 1.0 0.1 0 0 0 0 0 0

計 15 11 699 46.6 5.8 63.5 7.9 1 1 1 0 0 0

正職員 7 7 588 84.0 10.5 84.0 10.5 0 0 0 0 0 0

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 1 2 28 28.0 3.5 14.0 1.8 0 0 0 0 0 0

　〃   ( ﾊﾟｰﾄ月額） 1 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

　〃 （〃月額以外） 2 1 9 4.5 0.6 9.0 1.1 0 0 0 0 0 0

計 11 10 625 56.8 7.1 62.5 7.8 0 0 0 0 0 0

正職員 14 13 842 60.1 7.5 64.8 8.1 0 0 0 0 0 0

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 4 3 33 8.3 1.0 11.0 1.4 0 0 0 0 0 0

　〃 （ﾊﾟｰﾄ月額以外） 12 9 208 17.3 2.2 23.1 2.9 0 0 0 0 0 0

計 30 25 1,083 36.1 4.5 43.3 5.4 0 0 0 0 0 0

正職員 2 2 229 114.5 14.3 114.5 14.3 0 0 0 0 0 0

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 1 1 22 22.0 2.8 22.0 2.8 0 0 0 0 0 0

計 3 3 251 83.7 10.5 83.7 10.5 0 0 0 0 0 0

正職員 2 2 162 81.0 10.1 81.0 10.1 0 0 0 0 0 0

計 2 2 162 81.0 10.1 81.0 10.1 0 0 0 0 0 0

正職員 2 2 2 1.0 0.1 1.0 0.1 0 0 0 0 0 0

計 2 2 2 1.0 0.1 1.0 0.1 0 0 0 0 0 0

正職員 2 1 197 98.5 12.3 197.0 24.6 1 1 2 0 0 0

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 4 2 255 63.8 8.0 127.5 15.9 1 1 1 0 0 0

　〃   ( ﾊﾟｰﾄ月額） 4 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

　〃 （〃月額以外） 21 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

計 31 3 452 14.6 1.8 150.7 18.8 1 2 3 0 0 0

正職員 16 14 888 55.5 6.9 63.4 7.9 2 2 3 0 0 0

再任用職員 2 1 75 37.5 4.7 75.0 9.4 0 0 0 0 0 0

会計年度(ﾌﾙﾀｲﾑ) 3 3 133 44.3 5.5 44.3 5.5 0 0 0 0 0 0

　〃   ( ﾊﾟｰﾄ月額） 1 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

　〃 （〃月額以外） 4 2 11 2.8 0.3 5.5 0.7 0 0 0 0 0 0

計 26 20 1,107 42.6 5.3 55.4 6.9 2 2 3 0 0 0
会計年度パート（月額以外） 1 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

計 1 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0

340 225 13,969 41.1 5.1 62.1 7.8 15 34 58 9 9 246
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   ※時間外勤務実施者数は異動により重複する職員含む  



令和６年４月から令和６年 11 月までの時間外勤務状況は、全 16 課中 15 課

で時間外勤務及び休日勤務が実施されている。 

職種別実施状況を見ると、正職員では対象職員 153 人（課長・主幹・課長補

佐に当たる管理職は対象外）中 146 人、再任用職員７人中３人、会計年度任用

職員フルタイム 42 人中 36 人、会計年度任用職員パートタイム月額職員 18 人

中 13 人、会計年度任用職員パートタイム月額以外 120 人中 27 人が時間外勤務

を行っており、全体では 340 人の内 225 人となっている。 

課等別の時間外実施者数では子育て支援課 44 人、国保病院 43 人、建設水道

課 25 人、保健福祉課 21 人が上位となっている。 

総時間外勤務時間は 13,969 時間であり、子育て支援課 2,754 時間、国保病

院 2,000 時間、町民課 1,361 時間、保健福祉課 1,355 時間となっている。 

時間外勤務者１人当たりの平均時間数は、学校教育課 150.7 時間、町民課

123.7 時間、ジオパーク推進課 83.7 時間、議会事務局 81.0 時間となっている。 

職員の勤務時間、休暇等に関する規則第 10 条の２では時間外勤務を命ずる

時間の上限を１月 45 時間と定めているが、この上限を超えて勤務を行ってい

る職員が８課 34 人であり、１月 60 時間を超える職員が５課で９人となってい

る。また、８か月間累計で 100 時間を超える職員が 38 人、200 時間を超える職

員が 10 人である。 

時間外手当支給状況は、支給総額が 30,740,624 円、対象者 225 人の１人当

たり平均支給額は 136,625 円となっている。 

課等別の１人当たり平均支給額では、町民課 294,005 円、学校教育課 265,079

円、議会事務局 205,827 円、総務課 195,477 円が上位となっている。 

各手当の支給については条例及び規則に従い適正に処理されていることを

確認したが、一部の時間外命令簿等において決裁印の押印漏れ等の不備が見ら

れた。時間外命令簿は任命者と勤務者間との合意を示す証拠であり、決裁の原

簿となるものであることから、その記載は正確を期す必要がある。 

町民との協働事業等により時間外勤務は避けられない実態ではあるが、職員

定数は法により定められており、また財政状況からも安易な増員は許されない

状況にある。 

職員の過度な負担に対しては一定の措置が講じられていると思うが、今後に

おいても適正な措置を講じていく必要がある。 

 

 



（２）契約事務の執行について 

   監査は、令和６年４月から令和６年11月までに行った契約610件の中から、

令和６年 12 月末までに完了した事業 10 件を抽出し監査対象とした。 

契約には、一般競争入札、指名競争入札、随意契約、せり売りがあるが、今

回対象とした 10 件はいずれも地方自治法施行令第 167 条による指名競争入札

である。 

監査を実施した事業は、物品購入３件、解体工事３件、道路工事３件、処理 

施設更新工事１件で、契約内容は下記のとおりである。 

 

（備品購入） 

①マイナンバーカード等券面追記用プリンター購入一式〔町民課〕 

 ・支出科目：総務費、戸籍住民登録費、戸籍住民登録費、備品購入費 

 ・購入理由：故障のため更新 

 ・物品購入伺起案日：令和６年６月 24 日 

 ・指名業者：３社 

 ・予定価格：1,097,800 円 

 ・契約金額：1,042,910 円、契約保証金：免除 

 ・納入期限：令和６年９月 30 日 

 ・納 入 日：令和６年９月 20 日 

 

②個人用透析装置購入一式〔国保病院〕 

 ・支出科目：資本的支出、建設改良費、有形固定資産購入費、器械備品購入費 

 ・購入理由：耐久年数超過のため更新 

 ・物品購入伺起案日：令和６年６月 17 日 

 ・指名業者：３社 

 ・予定価格：3,905,000 円 

 ・契約金額：3,903,680 円、契約保証金：免除 

 ・納入期限：令和６年９月 30 日 

 ・納 入 日：令和６年７月 31 日 

 

③一般Ｘ線撮影装置購入一式〔国保病院〕 

 ・支出科目：資本的支出、建設改良費、有形固定資産購入費、器械備品購入費 

 ・購入理由：長期使用及び部品供給終了のため更新 



 ・物品購入伺起案日：令和６年７月４日 

 ・指名業者：３社 

 ・予定価格：6,474,600 円 

 ・契約金額：6,470,200 円、契約保証金：免除 

 ・納入期限：令和６年 12 月 27 日 

 ・納 入 日：令和６年９月 26 日 

 

（解体工事） 

①新生団地公営住宅３・４号棟解体工事〔建設水道課〕 

 ・支出科目：土木費、住宅費、住宅建設費、工事請負費 

 ・起工決定書起案日：令和６年６月 10 日 

 ・指名業者：４社 

 ・予定工期：令和６年６月 26 日～令和６年９月 23 日 

 ・予定価格：8,371,000 円 

 ・契約金額：8,195,000 円、契約保証金：819,500 円 

 ・前 払 金：2,200,000 円 

 ・工  期：令和６年６月 26 日～令和６年９月 17 日 

 

②旧瓜幕町営住宅１・２・３９号解体工事〔建設水道課〕 

 ・支出科目：総務費、総務管理費、財産管理費、工事請負費 

 ・起工決定書起案日：令和６年６月 24 日 

 ・指名業者：４社 

 ・予定工期：令和６年７月 11 日～令和６年 10 月８日 

 ・予定価格：5,269,000 円 

 ・契約金額：5,170,000 円、契約保証金：517,000 円 

 ・工  期：令和６年７月 11 日～令和６年 10 月４日 

 

③鹿追団地町営住宅解体工事その１〔建設水道課〕 

 ・支出科目：土木費、住宅費、住宅建設費、工事請負費 

 ・起工決定書起案日：令和６年７月 19 日 

 ・指名業者：５社 

 ・予定工期：令和６年８月６日～令和６年 11 月１日 

 ・予定価格：15,202,000 円 



 ・契約金額：14,905,000 円、契約保証金：1,490,500 円 

 ・前 払 金：4,000,000 円 

 ・工  期：令和６年８月６日～令和６年 10 月８日 

 

（道路工事） 

①下幌内上幌内線舗装工事〔建設水道課〕 

 ・支出科目：土木費、道路橋りょう費、道路新設改良費、工事請負費 

 ・起工決定書起案日：令和６年５月 23 日 

 ・指名業者：４社 

 ・予定工期：令和６年６月 12 日～令和６年 10 月 31 日 

 ・予定価格：5,775,000 円 

 ・契約金額：5,665,000 円、契約保証金：566,500 円 

 ・工  期：令和６年６月 12 日～令和６年８月 29 日 

 

②瓜幕２４号線外舗装補修工事〔建設水道課〕 

 ・支出科目：土木費、道路橋りょう費、道路新設改良費、工事請負費 

 ・起工決定書起案日：令和６年６月 10 日 

 ・指名業者：６社 

 ・予定工期：令和６年６月 26 日～令和６年 12 月 20 日 

 ・予定価格：8,558,000 円 

 ・契約金額：8,404,000 円、契約保証金：840,400 円 

 ・前 払 金：3,360,000 円 

 ・工  期：令和６年６月 26 日～令和６年９月 30 日 

 

③東町南通り歩道整備工事〔建設水道課〕 

 ・支出科目：土木費、道路橋りょう費、道路新設改良費、工事請負費 

 ・起工決定書起案日：令和６年６月 24 日 

 ・指名業者：６社 

 ・予定工期：令和６年７月 11 日～令和６年 12 月 10 日 

 ・予定価格：28,292,000 円 

 ・契 約 金：27,764,000 円、契約保証金：2,776,400 円 

 ・前 払 金：11,000,000 円 

 ・工  期：令和６年７月 11 日～令和６年 12 月 10 日 



（処理施設更新工事） 

①鹿追地区処理施設更新工事その３〔建設水道課〕 

 ・支出科目：下水道事業会計、資本的支出、建設改良費、工事請負費 

 ・起工決定書起案日：令和６年７月４日 

 ・指名業者：６社 

 ・予定工期：令和６年７月 24 日～令和６年 12 月 20 日 

 ・予定価格：8,580,000 円 

 ・契約金額：8,415,500 円、契約保証金：841,500 円 

 ・前 払 金：3,360,000 円 

 ・工  期：令和６年７月 24 日～令和６年 12 月 20 日 

 

対象事業はいずれも本町財務規則第７章契約、第２節指名競争入札及び関係法令

に則り執行されていることを認めるが、慣例による事務的確認で完了し、省略され

ている書類も見受けられる。いま一度関係する規則・法令を精査し、整備する必要

がある。 

各種契約については、機会均等、公正性、経済性を考慮し、透明性をもって事務

執行にあたられたい。 

 

３．総括 

今日、社会経済情勢は大きく変化する中、心身ともに健康に生活できる地域社会

の形成は町民共通の願いであり、豊かで快適な環境づくりが必要である。 

まちづくり基本条例では、町内に居住する人、町内で働く人、町内で事業及びそ

の他の活動を行う人全てが町民であり、その一人ひとりが支え合ってまちづくりを

していかなければならないと謳っている。 

豊かで快適な環境づくりには官民協働での取り組みが不可欠であり、同時に行政

には限られた行政資源を最大限に活用し、効果的な住民サービスを提供することが

求められる。 

今後も引き続き適正な事務の執行に努めるとともに、効率的な行政運営と住民サ

ービスの質の確保の両立に向けて、組織全体での取り組みを推進されたい。 


